
Wir suchen ...

 • Spannende Aufgaben in einem internationalen und 
    aufstrebenden Unternehmen
 • Ein umfangreiches Einarbeitungs- und Schulungs-
    programm
 • Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit)
 • Eine attraktive Vergütung, inkl. 13. Monatsgehalt
  • Die Möglichkeit zur kontinuierlichen Fort- und 
    Weiterbildung

Die Aufgabe des SW-Projektmanagers besteht in der Leitung und Steuerung des Projektteams. Er/sie trägt 
die Verantwortung für das Software-Projekt und vertritt es gegenüber dem Kunden sowie höheren 
Leitungsebenen. Er/sie erstellt den Projektplan und stimmt diesen mit dem Kunden ab. Dabei 
berücksichtigt er/sie Abhängigkeiten zu anderen Entwicklungsbereichen. Mit dem Kunden stimmt er/sie 
den Funktionsumfang der Software ab und klärt offene Punkte. Er/sie plant den Einsatz von Ressourcen, 
definiert Zuständigkeiten und überwacht den Fortschritt des Projekts sowie die Einhaltung des 
PProjektplans und -budgets.

 • Planung des Projekts
 • Leitung des Projektteams
 • Verantwortung für das Gesamtprojekt
 • Kundenkontakt
 • Abstimmung mit höheren Leitungsebenen

   • Allgemeine Erfahrung mit Embedded Systems
   • Gute Kenntnisse in Projektplanungstools wie
         z.B. MS Project
   • Umgang mit Ticketsystemen (Redmine, etc.)

 • Abgeschlossenes Studium im Fachbereich 
    Elektrotechnik, Informatik oder vergleichbare 
    Qualifikation
 • Gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch
 • Kommunikationsfähigkeit 
 • Ergebnis- und kundenorientiertes Handeln
  • Analytisches Denken und Abstraktionsvermögen
 • Planungs- und Organisationsfähigkeit
 • Lernbereitschaft

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inkl. Ihrer Verfügbarkeit an 
jobs@schleissheimer.de. Für Fragen stehen Ihnen gerne Frau Illing oder Frau Kutt zur Verfügung.
Antje Illing: +49 (0) 60349148-701 
Doreen Kutt: +49 (0) 60349148-727 

+49 6034/9148-0
www.schleissheimer.de


